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Datum: 
Start-assessment / tussen-assessment / eindassessment (selecteer wat van toepassing is)
	Competentie
	Leeruitkomst
	Niet behaald
	Behaald 

	Verbinden
	1.1 De Facilitator of Change creëert bedding en ruimte voor een constructieve dialoog en neemt betrokkenen mee in veranderingsprocessen.
	
	

	
	1.2 De Facilitator of Change faciliteert co-evolutie door co-creatie.
	
	

	
	1.3 De Facilitator of Change en betrokkenen implementeren beargumenteerd wenselijk en cultureel haalbare verbeteringen.
	
	

	Kritisch reflecteren
	2.1 De Facilitator of Change en betrokkenen achterhalen ervaringen, wensen en overtuigingen.
	
	

	
	2.2 De Facilitator of Change en betrokkenen overzien of vergroten het speelveld.
	
	

	
	2.3 De Facilitator of Change en betrokkenen identificeren de basis voor duurzame veranderingen.
	
	

	Conceptueel denken
	3.1 De Facilitator of Change maakt de situatie en zijn complexiteit inzichtelijk voor en met alle betrokkenen.
	
	

	
	3.2 De Facilitator of Change en betrokkenen identificeren mogelijke, breed gedragen verbeteringen.
	
	

	
	3.3 De Facilitator of Change stelt wenselijke en cultureel haalbare ontwikkelingen voor.
	
	




