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OF APPLIED SCIENCES

SYSTEEMDENKEN

“Samen opzoek gaan naar

(en reflecteren op het vinden van)

betekenisvolle verbeteringen
voor uitdagende praktijksituaties’
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Uitgangspunt: begrijpen voor ingrijpen.
Focus ligt op het proces, de inhoud volgt daaruit.
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SYSTEEMDENKEN TOEPASSEN VOOR EN IN
EEN DUURZAME, SAMENLERENDE MAATSCHAPPLUJ

ethische
uitgangs-
punten

‘Doen we gezamenlijk
de goededingen?'
‘Wat zijn de goede dingen?"
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REFLECTI E strategisch

Brede dialoog afwegings-
“Wie zijn wij en wat doen we?" kader

gedeelde a i a
sociale

e STRATEGIE

punten

U|TVOER|NG operationeel

- . afwegings-
Maatschappelijke relevantie kader

INITIATIEF BEWEGING

f

bewustwording

vertrouwen

verbondenheid
Meer lezen over

een duurzame samenlerende maatschappij
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https://www.projectenportfolio.nl/wiki/index.php/LC_00238

SYSTEEMDENKEN

Co-creatie vanuit nieuwsgierigheid & begrijpen voor ingrijpen
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Verbeterde, Gezamenlijk beeld
nieuwe situatie van de situatie

Aan de slag!

Betrokkenen bespreken

en zoeken samen naar
wenselijke verbeteringen

Samen verbeteringen
voor de situatie uitvoeren

Legenda
Wenselijke en breed

gedragen verbeteringen
voor de uitdagende situatie

Processtap

Uitkomst of input

Meer lezen: Systeemdenken toepassen 4
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IN GESPREK MET BETROKKENEN
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To do: maak afspraken met betrokkenen voor gesprekken en ze vertellen wat ze kunnen verwachten




PRAATPLAATIE
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Belangrijkste onderdelen

1. De betrokkenen en hun rol in de situatie.
2. Hun wensen en ideale rol in de situatie.
3. Hun onderlinge relaties. Wat brengen zij en krijgen zij van anderen?

Just because you are right, does not mean, | am

Vereiste: het plaatje spreekt voor zich en de betrokkenen herkennen zich er in.

wrong. You just haven't seen life from my side. 6




SAMEN AAN DE SLAG ;

» Praatplaat bespreken en verrijken

» Betrokkenen zoeken samen naar wenselijke verbeteringen
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De uitdagende situatie

begrijpen: in gesprek
~ gaan met betrokkenen

K
Verbeterde, Gezamenlijk beeld

nieuwe situatie van de situatie

Aan de slag! Betrokkenen bespreken

Samen verbeteringen en zoeken samen naar

voor de situatie uitvoeren wenselijke verbeteringen

Legenda

Wenselijke en breed
gedragen verbeteringen
voor de uitdagende situatie




