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Verslag bijeenkomst programmagroep Scholenvoordetoekomst		
Maandag 22 mei 2017
Tijdstip: 13.00 tot 15.00 uur
Locatie: Bestuurskantoor Alpha Goes


Aanwezig: 	Gabriëlle Rossing, Wim Westerweele, Jos de Jong, Wim Reynhout, Carlien Nijdam, Hilde Kooiker, Leendert Jan Parlevliet, Riaan Lous, Gerard Verkuil, Frans Veijgen, Marjo Schillings, Marjan Glas, Birgitte de Ruiter, Cora Dourlein (notulist) 
Afwezig:             Annemiek van Rooijen, Ellemijn van Waveren, Agnes Hieminga
                            Edwin Kint, Nelly de Bruijne, Corrinne Dekker, Adrianne Capel
            

Actie- en Besluitenlijst Programmagroep Scholenvoordetoekomst 		

	Nr 
	Datum
	Actie
	Door wie
	Planning
	Gereed

	12
	27-10-14
	Documenten zelf op Wiki plaatsen
	Alle themawerkgroepen
	Doorlopend
	

	25
	02-04-15
	Inleveren presentielijsten
	Thematrekkers
	doorlopend
	

	27
	28-05-15
	Agendapunt “nieuwe ontwikkelingen” agenderen
	Marjan
	doorlopend
	

	31
	01-07-2015
	Inbrengen agendapunten
	Alle themawerkgroepen
	doorlopend
	

	57
	20-04-2017
	Verslag aanleveren voor activiteitenverslag
	Alle themagroepen
	01-07-2017
	

	58
	22-05-2017
	Jaarkalender maken en activiteiten doorgeven aan Hilde
	Allen
	01-07-2010
	

	59
	22-05-2017
	Bijdrage inleveren voor nieuwe nieuwsbrief
	Frans, Leendert Jan, Carlien/Wim, visiegroep, BBL
	06-06-2017
	

	60
	22-05-2017
	Etentje Slot Oostende regelen
	Cora
	01-07-2017
	






1. Welkom 
Wim R. heet welkom. Geen aanvullingen op de agenda. 

2. Verslag 20 april 2017
Geen opmerkingen. Verslag bij deze vastgesteld.
Actielijst geen opmerkingen.


3. Activiteitenverslag
Eind september moet het verslag over de besteding van de gelden bij het min. van Onderwijs liggen. Dat gaat per thema. We hopen dat iedere themaleiding dit wil invullen. Doelen, wat is er gerealiseerd.
Het format hiervoor zal nog een keer toegestuurd worden. 
Graag uiterlijk 1 juli ingevuld inleveren bij Marjan.


4. Resultaten afstemmen werkprocessen werkgroep ‘samenwerking algemeen’	
Wim W. houdt een korte presentatie hierover (zie bijlage).
Professionalisering groepsmentoren: doorschuiven naar aos.
Afstemmen werkprocessen is een van de doelen. Geprobeerd om te ordenen wanneer iedereen samenwerkt. In zalmrose staan de onderwerpen die in de programmagroep besproken moeten worden.
We bespreken deze in vier groepjes.

Welke activiteiten staan nog op de rol? Mail deze naar Cora.
Marjan: Onderwijsdagen schoolbesturen
NSO: moet onder visie samen opleiden en professionaliseren. Regie bij Innovatiegroep? 
Werktitel aos: Zeebra. Daarbinnen ook een soort programmagroep initiëren.
Innovatiegroep is de paraplu waar andere groepen onder vallen. Vanuit de besturen moet leiding geregeld worden.
Leendert Jan: aos vanuit inhouden en thema’s organiseren. Ook de mogelijkheid geven om aan één thema of onderdeel mee te doen. Dan is er voor nieuwe deelnemers ook makkelijker mogelijkheid aan te sluiten.
Jos: regievoeren is iets anders dan innoveren. 
PLG’s: niet los te zien van curriculumgroep.
Hilde: Jaarkalender maken. Als er nu al dingen zijn die daarop moeten, graag doorgeven aan Hilde in de groep samenwerking algemeen.

5. Aspirant opleidingsschool
Een kans voor pabo en po-besturen om te bekijken hoe we aanstaande leerkrachten willen opleiden. Student meer tijd op de leerwerkplek laten doorbrengen.
Projectgroep is bezig een plan te schrijven. 1 september moet dit ingediend zijn. Gesprek met commissie NVAO volgt in oktober. In december wordt geld al dan niet toegekend. Dan in 2 jaar je plannen waarmaken.
Na 2 jaar komt NVAO commissie op bezoek. Als je jezelf dan hebt bewezen vervalt de aspirant en wordt je opleidingsschool en krijg je een keurmerk. Kwaliteit leerwerkplek is zeer zwaarwegend.
Wie mogen er mee gaan doen in Zeeland? Een school moet minimaal 10 studenten hebben. In Zeeland houdt dat in dat er samengewerkt moet worden door scholen. 
Het kan zijn dat studenten alleen nog opgeleid worden op de opleidingsscholen die kunnen aantonen dat ze genoeg kwaliteit hebben. In Zuid-West Nederland samen komen tot een visie. Nog niet voor aanstaand schooljaar.
Studenten zouden meer verbonden moeten zijn aan een bestuur i.p.v. aan maar één school. Er zijn veel kleine scholen die met z’n drieën nog steeds niet groot genoeg zijn.
Gerard: We leiden studenten wel ook op voor die kleine scholen dus moet je die er ook bij betrekken. Zo kunnen studenten leren op de kleine scholen waar ze later misschien terecht  komen.
Wim W: 10 studenten op een school vraagt een behoorlijke investering in tijd en geld. Daar moeten de besturen zich goed van bewust zijn.
Hilde: Mis de factor kennis. 4 dagen in het werkveld geeft studenten weinig tijd om nieuwe kennis op te doen. 
Marjo: Dat kan ook met digitale pabo. En de pabodocenten gaan meer naar de scholen toe.
Leendert Jan: Nagedacht over denominaties? Kracht van onze regio is dat we ver zijn in de dialoog over denominering. Het maakt het geheel sterker omdat je elkaar nodig hebt.
Gabrielle: Wat is de motivatie om alleen op primair onderwijs te richten en niet breder?
Graag ambitieuzer. Hoe anders is dit dan de huidige praktijk? Nu is de kans om het innovatiever in te steken. 
Riaan: in dit kader ook kijken naar rol van Scalda Goes en Terneuzen met hun opleiding onderwijsassistent die gaat veranderen. Ons curriculum is daarmee na 2 jaar achterhaald. 
Pabo is niet alleen voor havo leerlingen maar ook voor mensen die via een andere route al bezig zijn geweest met onderwijs.
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6. Zeeuwse onderwijsdag
Gerard: Bij eerste bijeenkomst geweest met veel vertegenwoordigers van educatief Zeeland. PO, Pabo, Qwestor, de Korre. Brainstormen over Zeeuwse onderwijsdag.
Tweede vraag was wat het thema van de dag moet worden. Waarin is iedereen geïnteresseerd?
Marjan: bij tweede bijeenkomst geweest. Thema is SvdT geworden. Ze waren op zoek naar een kartrekker en zo kunnen we SvdT verder uitdragen. 
Wij hebben nu wel de verantwoordelijkheid om het tot een succes te maken.
Vraag: Willen jullie allemaal meedenken over sprekers voor die dag.
Wat zou jij willen realiseren bij deze onderwijsdag als je denkt vanuit SvdT.

Wim W.: Inhouden: bewegend leren. Student heeft dit onderzocht en gaat uitvoeren.
Oudergesprek met spreker van Alpha (Harry Starre). Eigenaarschap. Coöperatief leren.
Gabrielle: Lijn tussen nu en toekomst scherp in beeld houden.
Birgitte: Aftrappen in de geest van de conferentie van SvdT, met humor.
Carlien: Bruggenbouwen. Wat je ver haalt is lekker, hoe exotischer hoe beter. Vanuit thema’s. Gekoppeld aan de onderzoeken die er lopen vertalen naar onderwijs. Inhoudelijke onderwerpen. Formatieve toetsing. 
Jos: Optimaal leren in 2018.
Gerard: niet specifieke workshops maar zo’n aanbod dat er een verschillend deelnemersveld is, studenten, docenten, bestuurders, leidinggevenden.

Wereldcafé is niet echt leuk. Is een beetje in een kringetje draaien, het is tijd voor iets anders.
Jos en Hilde (tot zomervakantie) en Carlien willen graag meedenken hierover. Gerard wil wel meedenken maar niet steeds bij overleg aanwezig zijn.

7. Mededelingen
Graag bijdrage voor een nieuwe nieuwsbrief van de thema’s. Voor 6 juni.
Maximaal 5 bijdragen i.v.m. indeling nieuwsbrief. Maximaal driekwart A-viertje. Frans/visie/Leendert Jan/BBL/Carlien en Wim.

10 juli etentje in Slot Oostende in Goes als afsluiting van ons project.

8. Rondvraag, wat verder ter tafel komt en sluiting
Birgitte: 7 juni van 14.00 tot 16.30 op HZ bijeenkomst voor afstudeerders waar Eric Reekers komt vertellen. Het zou leuk zijn als startende leerkrachten iets komen vertellen over hun ervaringen. Kennen we nog mensen die hiervoor in aanmerking komen? Graag doorgeven aan Birgitte.


7. Volgende vergaderdatum
	Maandag
	10 juli 2017
	14.00 tot 17.00 uur
	Bestuurskantoor Prisma
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