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Verslag bijeenkomst programmagroep Scholenvoordetoekomst		
Maandag 4 juli 2016
Tijdstip: 14.00 tot 17.00 uur
Locatie: HZ 

Aanwezig: 	Marjan Glas,  Hilde Kooiker, Wim Reynhout, Gabriëlle Rossing, Agnes Hieminga, Carlien Nijdam, Birgitte de Ruiter, Nelly de Bruijne, Corrinne Dekker, Annemiek van Rooijen, Jos de Jong, Marjo Schillings, Gerard Verkuil, Ellemijn van Waveren, Edwin Kint, Joop Lijbaart, Adrianne Capel, Cora Dourlein (notulist) 
Afwezig:             Leendert Jan Parlevliet, Riaan Lous, Jolanda Audenaerd, Wim Westerweele, Frans 
                            Veijgen
                            
            

Actie- en Besluitenlijst Programmagroep Scholenvoordetoekomst 		
			
	Nr 
	Datum
	Actie
	Door wie
	Planning
	Gereed

	1
	27-10-14
	Eigen tijdbesteding als  thematrekker bijhouden en tussenstand opmaken
	Thematrekkers en Pabodocenten
	10-07-2015
	

	12
	27-10-14
	Documenten op Edmodo ook in de folder plaatsen
	Allen
	Doorlopend
	

	25
	02-04-15
	Inleveren presentielijsten
	Thematrekkers
	doorlopend
	

	27
	28-05-15
	Agendapunt “nieuwe ontwikkelingen” agenderen
	Marjan
	doorlopend
	

	30
	01-07-2015
	Kijken bij themawerkgroepen
	Wim/Hilde
	doorlopend
	

	31
	01-07-2015
	Inbrengen agendapunten
	Alle themawerkgroepen
	doorlopend
	

	38
	12-10-2015
	Visieontwikkeling doorsturen
	Marjan
	11-01-2016
	

	44
	07-12-2015
	Hoe communiceren actuele nieuwtjes voor curriculum
	Marjan/Riaan
	11-01-2016
	

	45
	07-12-2015
	Themawerkgroepen instrueren over Wiki
	Gabriëlle
	04-02-2016
doorlopend
	

	54
	12-05-2016
	Overzicht declaraties per uur
	Marjan
	06-06-2016
	04-07-2016

	56
	12-05-2016
	Hoe vormgeven info Pabo curriculum richting scholen
	
	
	

	57
	06-06-2016
	Uitzoeken haperingen Edmodo
	Cora
	04-07-2016
	

	58
	06-06-2016
	Werkplannen 16/17 inleveren bij Marjan
	Thematrekkers
	03-07-2016
	

	60
	06-06-2016
	Overzicht LIO’s waar en welk onderwerp
	Marjan
	04-07-2016
	

	61
	04-07-2016
	Jaarplanning maken
	Marjan, Ellemijn, Gabriëlle
	01-09-2016
	

	62
	04-07-2016
	Spreker leveren voor introductie Pabo 3
	OMV
	07-09-2016
	




1. Welkom 
Wim Reynhout heet iedereen welkom. Aanvulling op de agenda: Hilde wil een korte presentatie houden over de uitkomsten van de interviews die Samenwerking Algemeen heeft gehouden.
Joop is vandaag voor het laatst aanwezig bij de programmagroep. Hij gaat volgend schooljaar afbouwen op zijn school en zijn opvolger inwerken. Wel wordt hij ambassadeur voor Scholenvoordetoekomst binnen zijn bestuur.
Woensdag gaat een aantal mensen op werkbezoek naar de nieuwste Pabo van Nederland in Sittard.


2. Verslag 6 juni 2016
De werkplannen per thema voor volgend schooljaar zijn nog niet allemaal binnen. Het is wel fijn om die in een vroeg stadium te hebben want dan kunnen we een betere beoordeling maken over de hoeveelheid geld die we nog kunnen besteden.
Op 1 oktober moeten nu alle plannen binnen zijn en dan gaan we beoordelen hoeveel geld er per school beschikbaar wordt gesteld.
Er is wel een nieuwe mogelijkheid om subsidie aan te vragen via Aspirant opleidingsscholen.
Verder geen opmerkingen, het verslag is hierbij vastgesteld.
	

3. Evaluatie schooljaar 2015/16
Hilde geeft de presentatie over de gehouden interviews. De verslagen van de interviews met de thematrekkers staan in de wiki. Ook het jaarplan van Samenwerking Algemeen staat daar al op. Kijk daar eens rond, je kan er een heleboel informatie halen. Wat we nu op verschillende plekken terugzien is een eerste opbrengst waar nog een vervolg op komt. Nelly vraagt wat voor inzicht de werkgroep heeft gekregen  vooral hoe verschillend de thema’s zijn. 
Corrinne wil graag de deelnemers verder interviewen vanuit verschillende perspectieven.
Studenten zijn nog niet bevraagd.
Hoe kunnen directeuren samen een PLG zijn of hoe wordt hun visie op ontwikkeling gedeeld. Binnen een PLG is wederzijdse afhankelijkheid belangrijk. Je hebt elkaar nodig maar behoudt wel je autonomie.

Ouderbetrokkenheid:
Toppers: Kennisdeling in de laatste bijeenkomst. Goede voorbeelden van kennisdeling in de presentatie onderzoeken door studenten. Mooie koppeling van wetenschappelijke kennis en praktijk. Focus: directeuren er meer bij betrekken. Inhoud en kennis.
Niet meer doen: scholen waar alleen een student actief is
Trouw blijven aan: PLG-vorm; kennisdeling; mensen van buien betrekken; student presentaties
Klein gebleven: sociale media; vastleggen resultaten; proces


Omgaan met verschillen:
Topper: PLG. Ontmoeten en delen rondom dezelfde onderzoeksvraag
Focus: werkwijze PLG aanscherpen en eigen maken; kennisdeling; inhuren deskundigen
Niet meer doen: te algemene agenda voor themawerkgroep bijeenkomsten
Trouw blijven aan: elkaar ontmoeten, zowel in PLG’s als in themawerkgroep bijeenkomsten
Klein gebleven: kennisdeling tussen HZ programma en scholen onderling; bezetting studenten
AIPPBL:
Topper: doorbraak in doelen
Niet meer doen: ergeren aan traagheid systeem
Trouw blijven aan: onderlinge samenwerking; visie
Klein gebleven: opbrengst
Sociale cohesie:
Topper: begrip pesten is omgedraaid in respect
Trouw blijven aan: passie voor en sturen op onze doelen, in actiemodus blijven en delen
Focus op: zaaien/groei/oogsten/delen
Niet meer doen: de deelnemers vrijlaten, passiviteit accepteren
Begeleiding Beginnende Leerkracht:
Toppers: bijeenkomst voor beginnende leerkrachten; programmabreed leveren van product; 
Focus: aanbod presenteren aan schoolbesturen; ondersteuning bieden aan startende leerkrachten; alumnibeleid; 4e jaars studenten betrekken/aansluiten
Niet meer doen: alleen maar vergaderen maar werkbijeenkomsten plannen
Trouw blijven aan: de samenwerking met Marjan
Klein gebleven: onze doelgroep, die is moeilijk te bereiken
Opbrengstgericht Werken:
Toppers: themabijeenkomsten met experts; ontmoeting tussen scholen en studenten; delen van ervaringen rondom proces van het onderzoek
Trouw blijven aan: SSM in het onderzoek. Is moeizaam proces maar blijven zoeken naar meer duidelijkheid voor studenten voor SSM gecombineerd met onderzoek.
Focus op: Mentor meer betrekken bij onderzoek-procesgericht; Student laten meekijken bij het opbrengstgericht werken van de mentor
Samenwerking Algemeen:
Trouw blijven aan: verbinding leggen in de vorm van interviews en kijken bij andere werkgroepen; minder vergaderen en meer werken; meer transparantie door breed gedragen werkplan; diversiteit in de samenstelling van de groep
Klein gebleven, kan groeien: meer praktische acties; werkgroep SA en werkgroep kennisinfra meer met elkaar verbinden; afstemming ideeën en idealen van SvdT naar HZ en werkveld; meer uitwisseling tussen stuurgroep en projectgroep. Wie heeft de regie als zaken in elkaar gaan ‘klicken’, curriculum-professionalisering


4. Visie op opleiden en professionaliseren
Welke visie ligt ten grondslag aan samen opleiden en professionaliseren. Hoe gaan we van eiland naar wijland. Marjan en Hilde hebben hiervoor een model gemaakt en delen dat uit.
De vraag was of we ingrediënten konden aanreiken zodat scholen zelf een visie kunnen schrijven. Maar we kwamen tot de conclusie dat er toch een minimaal document aan ten grondslag moet liggen.
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Wat zijn de reacties op dit model?
Marjo: heeft behoefte aan uitleg van de kreten en het model.
Autonomie en relatie: Per eiland wel de behoefte om eigenheid te houden maar ook behoefte bruggen te slaan. 

Reflectie is de samenbinder tussen de drie soorten leren. 
Helemaal bovenin: Hoe zie ik mezelf, wat is mijn opvatting over leren, onderwijs (subjectief werkconcept).
De basis van het geheel is de lerende organisatie met de kernwaarden van de piramide van Kim.

Nelly: Bovenste driehoek is te klein t.o.v. de middelste driehoek.
Het model is in de basis goed. Er ontstaat nu al de discussie over wat reflectie is. En dat willen we samen inrichten.
Ellemijn: mist component feedback.
Carlien: mist toekomstgerichtheid, duurzaamheid.

Hilde: Inhoud en vorm zijn apart gehouden. We willen scholen uitdagen na te denken over inhoud. Dit is alleen een vorm.
Systeemdenken is onderdeel van een lerende organisatie.
Visie wordt gepresenteerd in heel Zeeland. Teams aan het gesprek zien te krijgen. 
Model maken waarin iedereen zichzelf kan terugvinden en waar de dialoog ontstaat. Wat is voor jou opleiden, professionaliseren. Op alle Zeeuwse eilanden moet dit indalen.
Dit figuur is meer een model, een startpunt voor een gesprek. 
In Zeeland is het belangrijk om uit de comfortzone te komen.

Marjo: Lector hier naar laten kijken met een andere blik. 
Jos: Dit is een mooi model. 5 jaar geleden hadden we dit nooit zo kunnen bedenken.


5. Over communicatie en kennis delen
Dit komt aan de orde op de eerste bijeenkomst van het volgende schooljaar.


6. Mededelingen
Jos: ging naar LOBO overleg leraren basisonderwijs. Januari 2017 gaan 3 bekwaamheidseisen gelden. Hoe gaan besturen daar in de toekomst mee om. Moeten ook in het curriculum opgenomen worden. Het is verplicht om mee gaan doen van 7 naar 3. Kennis hiervan op de Wiki zetten. 
Marjan: 
- Jaarplanning voor SvdT met Ellemijn en Gabrielle maken
- OMV graag een spreker leveren voor de introductieweek Pabo 3 waar OMV het thema is voor het eerste semester, op 5 of 7 september.  5 september is moeilijk, dat is de eerste schooldag van het nieuwe schooljaar op de basisschool. Wim R. wil graag meer info hierover.


7. Rondvraag/wat verder ter tafel komt
Adrianne: Kompas in Yerseke is Earlybird school. Organiseert 5 oktober een info middag voor alle zeeuwse basisscholen over deze vorm. Wil dit graag uitbreiden. Er zijn nu 5 scholen in Zeeland die daar aan mee doen. Aantrekkelijk maken voor studenten. Niet alleen mail sturen, daar reageren mensen niet op. Er zou een link met de lessen moeten zijn.
Gerard: Nieuwsbrief komt uit voor de vakantie. Daarin staat een agenda en die willen we graag vullen met interessante dingen voor onderwijzend Zeeland. Onderwerpen voor 18 juli inleveren bij Marjan of Gerard.
Agnes: 3 oktober is er een bijeenkomst gepland voor de schoolbestuurcoördinatoren. Dan is er ook NSO. Deze bijeenkomst verplaatsen.
Annemiek: geen bijeenkomsten te ver weg plannen. Heeft te weinig tijd in het rooster voor reizen.
Nelly: Is 3 uur niet te lang voor de bijeenkomsten?  Vindt 2 uur eigenlijk wel genoeg.

Wim R. sluit om 16.55 uur de bijeenkomst.


8. Volgende vergaderdatum
	Maandag
	12 september  2016
	13.00 tot 16.00 uur
	Alpha
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